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ПЛАН РАБОТЫ

рабочей группы по снижению неформальной занятости в Калманском районе на 1 кв. 2015 года
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения мероприятия
	Ответственные за проведение мероприятия

	1.
	Проведение заседаний рабочей группы с целью выявления

работодателей, использующих наёмный труд без оформления

трудовых отношений, и принятия мер по заключению трудовых

договоров с выводом заработной платы из «тени». 
	два раза в месяц
	отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района; члены рабочей группы, главы  администраций сельсоветов

	2.
	Разработка графиков социологических обследований с выходом в организации (к индивидуальным предпринимателям) и их приглашением на заседание рабочей группы  
	до 15.02.2015
	отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района

 

	3
	Информирование Государственной инспекции труда в Алтайском крае

о выявленных фактах нарушения норм трудового законодательства
	постоянно
	отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района

	4
	Обеспечение информационного сопровождения работы по легализации трудовых отношений с использованием всех доступных средств наглядной агитации населения. Создание нетерпимого отношения граждан к нарушителям действующего законодательства 
	по мере необходимости, но не реже 2 раз в месяц
	МАУ "Редакция газеты «Заря Приобья»,

КГКУ ЦЗН Калманского района,

отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района

	5
	Принятие мер по созданию благоприятных условий для устойчивого развития организаций малого бизнеса на территории района в результате анализа ситуации по уровню неформальной занятости
	март 2015 года
	администрация района, профсоюзы, работодатели, члены рабочей группы, главы администраций сельсоветов


 

 
