АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06 сентября 2017  №  461                                                                 с. Калманка 
Об   утверждении   положения 
о межведомственной  рабочей

группе по повышению уровня 

занятости инвалидов 
   В целях обеспечения эффективного регулирования вопроса занятости инвалидов на территории Калманского района, в соответствии с федеральным законом № 181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов» (ред. от 01.06.2017), законом Алтайского края № 59-ЗС от 06.07.2006 «Об установлении в Алтайском крае квоты приёма на работу инвалидов», руководствуясь Уставом муниципального образования   Калманский район Алтайского края,  п о с т а н о в л я ю:
     1. Утвердить положение о межведомственной рабочей группе по повышению уровня занятости инвалидов (прилагается).

     2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Калманского района в сети Интернет.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего постановления  оставляю   за
собой.
Исполняющий обязанности главы

администрации Калманского района                                             В.Е. Манишин
Утверждено
                                                                                   постановлением администрации                                    

                                                                                   Калманского района

                                                                                   от 06 сентября 2017 № 461 

Положение
о межведомственной рабочей группе
по повышению уровня занятости инвалидов

        1. Межведомственная рабочая группа по повышению уровня занятости инвалидов (далее - рабочая группа) создается для выработки предложений по повышению занятости инвалидов и стимулированию создания для них специальных рабочих мест.
        2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами Президента РФ, законами Алтайского края, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края и администрации Калманского района, а также настоящим Положением.
       3. Основной задачей рабочей группы является разработка и отбор предложений, направленных на стимулирование создания специальных рабочих мест для инвалидов и повышение уровня их занятости.
       4.   Рабочая группа осуществляет следующие функции:
-      проводит мониторинг по реализации мер, направленных на повышение занятости инвалидов, в том числе в части создания (оборудования) рабочих мест для инвалидов в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
-      рассматривает предложения заинтересованных органов исполнительной власти по вопросам совершенствования механизмов обеспечения занятости инвалидов, стимулирования создания для них специальных рабочих мест;
-     рассматривает предложения, а также иные материалы по вопросам совершенствования механизмов обеспечения занятости инвалидов, стимулирования создания для них специальных рабочих мест, поступившие в Управление социальной защиты населения по Калманскому району или рабочую группу;
-     анализирует сведения о ситуации на рынках труда района, данные мониторинга трудоустройства и закрепляемости на оборудованных рабочих местах инвалидов и потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела;
-     осуществляет подготовку предложений о распространении положительных практик по эффективности принимаемых мер и выработку предложений по созданию условий для расширения возможностей трудоустройства инвалидов в Калманском районе.
        5. Руководство деятельностью рабочей группы осуществляет председатель

рабочей группы.
          6. Члены рабочей группы осуществляют подготовку предложений по вопросам совершенствования механизмов обеспечения занятости инвалидов, стимулирования создания для них специальных рабочих мест и представляют их в рабочую группу не позднее двух дней до даты проведения заседания рабочей группы.
         7.   Заседание рабочей группы проводит председатель рабочей группы.                               

         8. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости в соответствии с планом заседаний рабочей группы, утверждаемым председателем рабочей группы.                   

         9. Решение о проведении внеочередных заседаний рабочей группы принимает председатель рабочей группы. 
       10. Заседание рабочей группы признается правомочным для принятия решений, если на нем присутствует не менее 1/2 списочного состава рабочей группы. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50 процентов списочного состава рабочей группы. В случае равенства голосов членов рабочей группы голос председательствующего на заседании рабочей группы является решающим.
       11.  Решения заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарём рабочей группы.
       12.  Протоколы и иные документы, образовавшиеся в результате деятельности рабочей группы, формируются в дела и хранятся в отделе по регулированию социально-трудовых отношений администрации Калманского района.

      13.  Организационное и техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет администрация Калманского района. 

