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АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛМАНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 декабря 2012 г. № 947                                                                               с. Калманка 

	Об утверждении районной целевой программы «Развитие воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Калманского района» на 2013-2015 гг.



 С целью обеспечение информационных, кадровых и финансовых условий для дальнейшего развития воспитательной системы в районе  постановляю: 

1. Утвердить районную целевую программу «Развитие воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Калманского района» на 2013-2015гг. (прилагается).

2. Опубликовать данное постановление в районной газете «Заря Приобъя» в установленном порядке.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Е.В. Бистерфельд. 

Глава администрации 

Калманского района                                                                     С. А. Тахтаров

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование  программы
	Районная целевая программа «Развитие воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Калманского района» на 2013 - 2015 гг. (далее - Программа)

	Наименование, дата принятия и номер правового акта о разработке Программы
	Распоряжение администрации Калманского района Алтайского края № 215 от 13.09.2012 года «О разработке проекта районной целевой программы «Развитие воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Калманского района» на 2013 - 2015 гг.

	Заказчик Программы
	Администрация Калманского района 

	Основные          разработчики Программы
	Комитет администрации Калманского района по образованию.

	Цель Программы     


	Обеспечение информационных, кадровых и финансовых условий для дальнейшего развития воспитательной системы в районе

	Задачи Программы   

                 
	1. Повышение социального статуса воспитания в системе образования Калманского района, на основе консолидации усилий учреждений,  организаций и общественных объединений.

2. Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего развитие личности ребёнка, его жизненное самоопределение в обществе, формирующего качества гражданина, патриота, повышающего духовно-нравственную зрелость, способность личности к созидательному труду.

3.  Укрепление взаимодействия семьи и образовательного учреждения на основе оказания помощи семье в решении проблем воспитания детей, развития психолого-педагогического просвещения родителей. 

4. Привитие обучаемым навыкам здорового образа жизни.

5. Укрепление стабильности наметившихся положительных тенденций развития воспитательных систем учреждений образования района, создание целевой многопрофильной диагностики целостного воспитательного процесса.

6. Формирование уважительного отношения социума к правам ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и российским законодательством.

7. Повышение качества управления процессом воспитания в                                                                                                                                                                                образовательных учреждениях и профессионального уровня педагогов, в том числе, классных руководителей.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы


	1. Охват детей  отдыхом, оздоровлением, занятостью в каникулярный период,  в числе учащихся общеобразовательных учреждений района, %.

2. Количество учащихся и воспитанников образовательных учреждений, вовлеченных в объединения, кружки и секции по интересам, в общественную жизнь и мероприятия  образовательных учреждений, населенных пунктов района, края, в разработку и реализацию детских и молодежных социальных проектов, в общем количестве учащихся образовательных учреждений района; %.

3. Число молодых людей-призеров  российских,  межрегиональных и краевых мероприятий, человек. 

4. Число участников районного этапа краевых конкурсов, направленных на пропаганду здорового образа жизни, человек.

5. Количество детей и учащейся молодежи, вовлеченных в реализацию социальных проектов в общем количестве учащихся образовательных учреждений района, %.

6. Выход социальной информации в районной газете «Заря Приобъя», количество выпусков.

	Сроки реализации   

Программы

	2013 – 2015 годы

	Исполнители основных мероприятий


	Комитет администрации района по образованию.

Комитет администрации района по культуре и спорту.

Образовательные учреждения района.

Краевое государственное бюджетное учреждение «Центр занятости населения Калманского района» (по согласованию).

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Калманский Центральный районный Дом культуры»

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Всего, 

тыс.руб.
	В т.ч. по годам  тыс. руб.

	
	
	2013
	2014
	2015

	Всего
	574,4
	111,4
	220,0
	243,4

	Районный бюджет
	574,4
	111,4
	220,0
	243,4

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	В результате выполнения поставленных задач в 2015 году ожидается:

1. Охват детей  отдыхом, оздоровлением, занятостью в каникулярный период увеличится до 100%.

2. Количество учащихся и воспитанников образовательных учреждений, вовлеченных в объединения, кружки и секции по интересам, в общественную жизнь и мероприятия  образовательных учреждений, населенных пунктов, района, края, в разработку и реализацию детских и молодежных социальных проектов, в общем количестве учащихся образовательных учреждений района увеличится до 85%.

3. Число молодых людей – призеров российских, межрегиональных и краевых мероприятий увеличится до 18 чел. 

4. Число участников районного этапа краевых конкурсов, направленных на пропаганду здорового образа жизни увеличится до 18 чел.

5. Количество детей и учащейся молодежи, вовлеченных в реализацию социальных проектов в общем количестве учащихся образовательных учреждений района  увеличится до 17 %.

6. Выход социальной информации в районную газету «Заря Приобъя» увеличится до 16 выпусков.

 


I .   Общие положения

1.1. Предмет регулирования и сфера действия Программы

           Предметом регулирования Программы является координация организационно-педагогических действий юридических и физических лиц в системе образования района, определение чёткой стратегии развития воспитания в системе образования района.

           Сфера действия Программы – воспитательная система образовательных учреждений района.

1.2. Основные понятия, термины и сокращения используемые в Программе

1. Воспитание – процесс целенаправленного, систематического формирования личности в целях подготовки её к активному участию в общественной, производственной и культурной жизни.

2. Семья – группа людей, объединенных общей деятельностью, общими интересами. 

3. Личность – самостоятельный индивид, как активный субъект социальных отношений и целенаправленной деятельностной активности.

4. Социализация личности – включает как социально-контролирующие процессы целенаправленно воздействующие на личность, так и стихийные, спонтанные процессы, включенного в её формирование.

5. Воспитательно-образовательный процесс – процесс, направленный на воспитание всесторонне развитой личности.

6. Социальный статус воспитания – воспитание в рамках социального положения.

7. Консолидация – объединение.

8. Социокультурные особенности – особенности отдельно взятой культуры.

9. Социум – объединение людей по социальному статусу. 

10. Мотивация – побудительная причина, повод к какому-либо действию.

11.  Социально - опасное положение – общественное положение семьи, находящейся на грани риска. 

12. Семья социального риска – неблагополучная семья, находящаяся в опасном социальном, общественном положении.

13.  Моделирование – построение, создание, проектирование модели чего-либо.

14. Методическая оснащенность – наличие учебного, литературного материала, способствующего реализации воспитательного, образовательного процессов.

15. Мониторинг – опрос людей с целью сбора информации.

16. Социальное сиротство – ребёнок, подросток,  лишившийся одного или обоих родителей и не признанный обществом. 

17. Социальная сфера- общественное пространство для деятельности или действия.

18. Социальные отношения – общественные отношения.

19. Социальный проект – проект, имеющий значение для общества. 

20. Динамика – процесс распознания и оценки свойств, особенностей состояния человека, заключающийся в целенаправленном исследовании , истолковании.

21. ДЮЦ – детско-юношеский центр.

22. ОУ – образовательное учреждение.

23. ДОУ – дошкольное образовательное учреждение.

24. УДО – учреждение дополнительного образования.

25. КДН и ЗП – комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

26. ПДН – подразделение по делам несовершеннолетних ОП по Калманскому району МО МВД «Топчихинский».

1.3. Нормативно-правовая база Программы

Нормативной правовой базой для разработки Программы являются следующие документы:

1. Закон РФ «Об образовании» № 3266-1 от 10 июля 1992 года.

2. Закон Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае» № 54 - 3С от 3 декабря 2004 года

3. Конвенция о правах ребёнка( одобрена Генеральной
 Ассамблеей ООН от 20.11.1989 г.)
4. Национальная доктрина  образования в Российской Федерации (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.№751).
5. Ведомственная целевая программа « Развитие образования в Алтайском крае»  на 2011-2013 годы (Постановление Администрации  Алтайского края №551 от 14.12.2010 г.)
I I. Характеристика проблемы

Социальная сфера района находится в  сложном положении. Растет число семей, находящихся в социально опасном положении, увеличивается уровень семей социального риска. Происходит дальнейшее обнищание семей, разрушаются сложившиеся нравственно-этические нормы и традиции семейного уклада, усиливается конфликтность отношений в семье, неспособность родителей выполнять свои обязанности по воспитанию детей.  И, как следствие:

- рост социального сиротства, числа безнадзорных и беспризорных детей;

- детская и подростковая преступность;
- распространение наркомании;

- алкоголизация детей и подростков;

- ухудшение состояния здоровья детей и молодежи;

- широкий спектр психических аномалий и отклонений в поведении детей и подростков: стрессы, неврозы, проявление агрессивности, суицидные явления;

- распространение болезней, имеющих социальную обусловленность.  

           Многочисленные нерешенные социальные и экономические проблемы влияют на эффективность воспитательных функций учреждений образования и, тем самым, мешают противостоять отрицательному влиянию того окружения, в которое оказывается втянутым ребенок, подросток, молодой человек.

           В этих сложных условиях образовательное учреждение было и остается основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс. Именно учреждение образования выступает в качестве центра организации воспитания и создания воспитательной среды во взаимодействии с семьей и социумом, аккумулируя в себе кадровые, материальные и информационно-методические ресурсы. 

           Реализация указанной Программы позволила, в первую очередь, усилить позиции воспитания в образовательном учреждении. Вопросы организации воспитательной деятельности, наряду с вопросами обучения, стали обсуждаться на педагогических советах, учитываться при аттестации педагогических работников.
Во всех средних школах района имеются заместители директоров по воспитательной работе и (или) старшие вожатые. Кроме классных руководителей, сегодня в школах организацией воспитательной деятельности занимаются педагоги-организаторы, старшие вожатые, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, школьные библиотекари.

Реализация районной целевой программы «Развитие воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Калманского района»  на 2009-2012 годы содействовала тому, что в учреждениях образования района наметились тенденции к обновлению содержания и способов организации воспитывающей деятельности:

1. В большинстве образовательных учреждений осуществлены удачные попытки в моделировании и построении воспитательных программ.

2. Начался поиск новых форм и способов взаимодействия учреждений образования с другими социальными институтами по гражданско – патриотическому, духовно – нравственному воспитанию, воспитанию культуры здоровья детей, подростков и молодежи.

            В целом, наблюдается рост удовлетворенности детей и их родителей проводимой в образовательных учреждениях воспитательной деятельностью и ее результатами.

            Но до конца решить задачи, поставленные предыдущей Программой не удалось из-за проблем социально–экономического характера, недостаточной материально-технической, кадровой и научно – методической оснащенности воспитательного процесса в свете современных потребностей детей, подростков, учащейся молодежи и общества, в целом.  

Поэтому Программа «Развитие воспитания детей и учащейся молодежи в системе образования Калманского района  на 2013-2015гг.» должна обеспечить условия для дальнейшего развития процесса воспитания в учреждениях образования  района.
III. Основная цель и задачи Программы

           Целью Программы является обеспечение информационных, кадровых и финансовых условий для дальнейшего развития воспитательной системы в районе.

           Программа предполагает решение следующих задач:

1. Повышение социального статуса воспитания в системе образования Калманского района, на основе консолидации усилий учреждений,  организаций и общественных объединений.

2. Создание единого воспитательного пространства обеспечивающего развитие личности ребёнка, его жизненное самоопределение в обществе, формирующего качества гражданина, патриота, повышающего духовно-нравственную зрелость, способность личности к созидательному труду. 

3. Укрепление взаимодействия семьи и образовательного учреждения на основе оказания помощи семье в решении проблем воспитания детей, развития психолого-педагогического просвещения родителей.

4. Привитие обучаемым навыков здорового образа жизни.

5. Укрепление стабильности наметившихся положительных тенденций развития воспитательных систем учреждений образования района, создавать целевую многопрофильную диагностику целостного воспитательного процесса.

6. Формирование уважительного отношения социума к правам ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и российским законодательством.

7. Повышение качества управления процессом воспитания в                                                                                                                                                                                образовательном учреждении и профессионального уровня педагогов, в том числе, классных руководителей.

IV. Система программных мероприятий

           Программные мероприятия (приложение 1) настоящей Программы направлены на достижение поставленных задач.

           В Программу включены районные массовые мероприятия в основе которых лежат духовно – нравственное, патриотическое, экологическое и художественно – эстетическое воспитание. 

           Воспитание культуры здоровья включает в себя мероприятия направленные на профилактику здорового образа жизни среди учащихся и молодежи в образовательных учреждениях. 

           Занятия в кружках  и детских объединениях формирует творчески – интеллектуальную личность подрастающего поколения, способную к нестандартному мышлению. 

           Правовое и гражданское патриотическое воспитание в системе способствует осознанию школьников принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за окружающую действительность.

           Определены мероприятия, направленные на развитие общей трудовой культуры, сознательный выбор профессий в современных формах хозяйствования, формирование практичной личности, знающей основы экономики, имеющей навыки работы с компьютером.

           Мероприятия экологической направленности позволят формировать экологическую грамотность подрастающего поколения, бережное отношение к природе, как к среде обитания и выживания человека, умение сохранить и приумножить её богатства.

           Семейное воспитание одна из основ становления личности ребенка, поэтому повышение компетентности родителей в вопросах воспитания детей, внедрение мер, направленных на развитие института семьи, организация педагогической поддержки и другие мероприятия запланированы в реализации Программы.  

V. Оценка эффективности  реализации Программы

     Реализация Программы позволит к 2015 году:

 Охват детей  отдыхом, оздоровлением, занятостью в каникулярный период увеличится до 100%.

 Количество учащихся и воспитанников образовательных учреждений, вовлеченных в объединения, кружки и секции по интересам, в общественную жизнь и мероприятия  образовательных учреждений, населенных пунктов, района, края, в разработку и реализацию детских и молодежных социальных проектов, в общем количестве учащихся образовательных учреждений района увеличится до 85%.

 Число молодых людей – призеров российских, межрегиональных и краевых мероприятий увеличится до 18 чел. 

 Число участников районного этапа краевых конкурсов, направленных на пропаганду здорового образа жизни увеличится до 18 чел.

Количество детей и учащейся молодежи, вовлеченных в реализацию социальных проектов в общем количестве учащихся образовательных учреждений района  увеличится до 17 %.

 Выход социальной информации в районную газету «Заря Приобъя» увеличится до 16 выпусков.

   Динамика важнейших показателей и основных индикаторов эффективности реализации Программы представлены в приложении №2.

           А также предполагаются достижения в области:

1. Обеспечения дальнейшего повышения статуса воспитания в образовательных учреждениях района.

2. Создания условий приоритетности воспитания в общем процессе образования, единства обучения и воспитания как двух взаимосвязанных компонентов в системе образования района, повышения воспитательного потенциала процесса обучения.

3. Создания условий для дальнейшего развития и реализации программ воспитания, внедрения в воспитательную практику активных форм и методов воспитания.

4. Сохранения и дальнейшего развития системы дополнительного образования, организации работы с детьми по месту жительства, системы организации летнего отдыха, внеурочной занятости учащихся для обеспечения эффективности профилактики асоциального поведения несовершеннолетних.

5. Создания условий в обществе для уважительного отношения к правам ребенка.

6. Консолидации усилий субъектов воспитательной системы для развития и становления личности и индивидуальной помощи ребенку.

7. Разработки и применения на практике единой методики мониторинга эффективности качества воспитательной работы.

VI. Система управления реализацией Программы

        Общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляется заместителем главы администрации Калманского района.

        Текущее руководство и контроль возлагается на председателя комитета администрации района по образованию. В его функции входит:

1. Тематическое инспектирование деятельности  образовательных учреждений по реализации Программы с последующим обсуждением данного вопроса на семинаре руководителей образовательных учреждений района в соответствии с планом работы комитета по образованию.

2. Подготовка аналитической справки за отчетный год.

3. Подведение итогов основных районных мероприятий.

4. Координация действий всех участников Программы.

5. Информационное сопровождение реализации Программы.

6. Контроль за выполнением программных мероприятий.

           Реализация Программы заключается в продвижении к поставленным задачам, путем выполнения программных мероприятий. Программа считается полностью реализованной при достижении основной заявленной цели.

          Отчет о реализации Программы, внесение предложений по корректировке Программы возлагается на председателя комитета администрации Калманского района по образованию.

