                                                                                                                                                                                       Приложение № 1
                                                                                                                                                                                       к районной целевой программе                                                                           

                                                                                                                                                             «Кадры» на 2013-2015 гг.
МЕРОПРИЯТИЯ
 по реализации районной целевой программы «Кадры» на 2013-2015 гг. 
	№

п/п
	Наименование мероприятия Программы,

источники финансирования
	Объем финансирования всего,

тыс. руб.
	в том числе по годам,

 тыс. руб.

	Исполнитель

 мероприятия
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9

	1. Совершенствование системы профориентационной работы и допрофессиональной подготовки

	1.1.
	Проведение анализа потребности наиболее значимых специалистов для профессиональной подготовки.

Всего:

в т.ч. краевой бюджет:
	1,5

1,5
	0.5

0,5
	0,5

0,5
	0,5

0,5
	КГКУ ЦЗН Калманского района, комитет адми-нистрации района по образованию, отдел по регулированию социаль-но-трудовых отношений.
	Получение возможности работы по плану привлечения или подготовки работников нужных профессий.

	1.2.
	Проведение социологического опроса организаций района по их текущей и перспективной кадровой потребности. 

Всего:

в т.ч. краевой бюджет:
	1,5

1,5
	0,5
0,5
	0,5
0,5
	0,5
0,5
	КГКУ ЦЗН Калманского района, комитет администрации района по образованию 
	Ведение кадрового реестра должностей и профессий для определения потребности в работниках.

	1.3.
	Проведение ярмарок образовательных услуг для учащихся выпускных классов школ в учебных заведениях 

Всего:
в т.ч. краевой бюджет: 
	6,0
6,0
	2,0
2,0
	2,0
2,0
	2,0
2,0
	КГКУ ЦЗН Калманского района, комитет адми-нистрации района по об-разованию, руководители организаций
	Получение  конкретной информации о потребности в кадрах и перспективах работы по специальности. 

	1.4.
	Проведение профориентационной работы:

- в организациях сельского хозяйства;
- проведение в библиотеках района выставок «Есть такая профессия».
Всего:

в т.ч. краевой бюджет:
	1,5

1,5
	0,5
0,5
	0,5
0,5
	0,5
0,5
	КГКУ ЦЗН Калманского района, комитет администрации района по образованию, руководите-ли библиотек, руководи-тели организаций.
	Углубление  профессиональной ориентации школьников

выпускных классов.

	1.5.
	Включение в планы работы методических объединений учителей вопросы профориентации, личност-ного самоопределения школьников.
	
	
	
	
	Комитет администрации района по образованию,

руководители школ.
	Выбор профессии на более ранней стадии общего образования и подготовка к работе в реальных условиях.

	1.6.
	Требование проведения ежегодных углубленных консультаций по профессиональным склонностям школьников выпускных классов.

Всего:

т.ч. краевой бюджет:
	6,0
6,0
	2,0
2,0
	2,0
2,0
	2,0
2,0
	КГКУ ЦЗН Калманского района, комитет администрации района по образованию,

руководители школ.
	Профессиональная ориентация выпускников школ на основании современных тестовых методик. 

	1.7.
	Освещение в районной газете «Заря Приобья» состояния профориента-ционной работы, профессиональной подготовки и переподготовки кадров
	
	
	
	
	Комитет администрации района по образованию,

редакция газеты «Заря Приобья».
	Информационное обеспечение потребности организаций района в кадрах и возможности получить профессию. 

	1.8.
	Проведение анализа по предлагаемой работодателями заработной плате  и принятие мер по приведению ее к уровню не ниже среднего размера по отрасли.
	
	
	
	
	Отдел по регулированию социально-трудовых отношений, КГКУ ЦЗН Калманского района, руководители организаций
	Повышение уровня привлекательности  профессий и социальной защиты работника. 

	1.9.
	Изучение текущей и перспективной потребности в специалистах муници-пальных учреждений, формирование заказа на подготовку специалистов на очередной финансовый год.
	
	
	
	
	Отраслевые структурные подразделения администрации района, администраций сельсоветов. 
	Определение вакансий должностей в муниципальных учреждениях на текущий момент и перспективу.

	
	ИТОГО по разделу:

в т. ч. краевой бюджет:
	16,5
16,5
	5,5
5,5
	5,5
5,5
	5,5
5,5


	
	

	2. Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации кадров


	2.1.
	Ежегодное согласование с учреждениями образования объемов и профилей подготовки специалистов на основании наличия договоров с работодателями, текущей и перспективной потребности в кадрах.
	
	
	
	
	КГКУ  ЦЗН Калманского района, отделы адми-нистрации района, руководители организаций.
	Разработка реестра  потребности кадров и определение возможности  их подготовки.

	2.2.
	Перевод  на отраслевые системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений 
	
	
	
	
	Администрация района,

руководители учреждений
	Увеличение количества привлеченных в муниципальные учреждения  молодых специалистов 

	2.3.
	Проведение обучения руководителей и специалистов на курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки.
Всего:

в т.ч. средства организаций:
	105,0
105,0
	35,0

35,0
	35,0

35,0
	35,0

35,0
	Отдел по регулированию социально-трудовых отношений администрации района,
руководители организаций.
	Увеличение  производительности труда работников. 
Повышение квалификации  специалистов согласно планов переподготовки.

	2.4.
	Установление контроля за исполь-зованием организациями работников без документального оформления  трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством.  
	
	
	
	
	Отдел по регулированию социально-трудовых отношений,  КГКУ ЦЗН Калманского района,

главы администраций.
	Прекращение теневого рынка труда, увеличение поступлений в бюджет и внебюджетные фонды. 

	2.5.
	Проведение внутрипроизводствен-ного  обучения  рабочих кадров.
Всего:

в т.ч. средства организаций:
	30,0

30,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0


	Комитет администрации района по образованию, руководители организаций
	Получение знаний и повышение квалификации без отрыва от работы.

	
	ИТОГО по разделу:
в т. ч. средства организаций:
	135,0
135,0
	45,0
45,0
	45,0
45,0
	45,0
45,0

	
	

	3. Обеспечение социальной защиты и поддержки кадров, обеспечение надлежащих условий и охраны труда



	3.1.
	Осуществление поддержки молодых специалистов в рамках участия муниципального образования в КЦП «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в Алтайском крае» на 2013-2015 годы, «Социальное развитие села до 2015 года» 
	
	
	
	
	Администрации сельсоветов района, руководители организаций 
	Оказание помощи молодым специалистам при возвращении на вакантные места в район 

	3.2.
	Выполнение мероприятий  по улучшений условий и ораны труда в учреждениях Калманского района
Всего: 

в т. ч. районный бюджет:
	90,0

90,0
	30,0

30,0
	30,0

30,0
	30.0

30,0
	Администрация района, руководители школ.
	Улучшение условий труда в организациях по материалам аттестации рабочих мест

	3.3.
	Организовывать подключение организаций к реализации программ строительства или покупки жилья молодым специалистам и молодым семьям, нуждающихся в улучшении жилищных условий.   Всего:

в т. ч. средства организаций:
	450,0

450.0
	150,0
150,0
	150,0
150,0
	150,0

150,0
	Администрация района,

руководители организаций, администрации сельсоветов района
	Обеспечение  жильем  молодых специалистов организаций района.

	3.4.
	Проведение ежегодных медицинских осмотров муниципальных служащих района.
Всего:

в т.ч. районный бюджет:
	120,0
120,0
	40,0
40,0
	40,0
40,0
	40,0
40,0
	Администрация района, администрации сельсоветов района
	Сохранение здоровья работников и предотвращение заболеваний 

	3.11
	ИТОГО по разделу:

в т. ч. районный бюджет:

           средства организаций:
	660,0
210,0
450,0
	220,0
70,0
150,0
	220,0
70,0
150,0
	220,0
70,0
150,0


	
	

	4. Обеспечение резерва руководителей  и специалистов организаций. Развитие персонала.


	4.1.
	Формирование резерва на должность глав администраций, руководителей организаций. Ведение систематической работы по обучению и обновлению резерва.
	
	
	
	
	Администрация района, руководители организаций
	Утвержденный состав кадрового резерва территории, оперативность назначений

	4.2.
	Проведение стажировок специалистов из резерва и начинающих руководителей в передовых организациях. 
	
	
	
	
	Администрация района, КГКУ ЦЗН Калманского района, руководители организаций
	Качественная подготовка работников с получением конкретных навыков работы на перспективу 

	4.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих, работников других отраслей


	
	
	
	
	Администрация района, администрации сельсове-тов района, руководители организаций.
	Выявление потребности в кадровой замене или повышении квалификации работников

	
	ВСЕГО по мероприятиям программы «Кадры» на 2013-2015 гг.,

в т. ч.: краевой бюджет:
            районный бюджет:
            средства организаций:
	811,5
16,5
210,0

585,0
	270,5

5,5

70,0

195,0
	270,5
5,5

70,0

195,0,0
	270,5

5,5

70,0
195,0
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