РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
 КАЛМАНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ


12.04.2023 года № 31                                                                     с. Калманка
	Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на пенсию за выслугу лет



На основании статьи 11закона Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае", Устава муниципального образования Калманский район Алтайского края, районное Собрание депутатов Калманского района Алтайского края решило:
1.Утвердить Положение о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (приложение).
2.Направить настоящее решение главе района Чернолуцкой О.В. для подписания и опубликования в районной газете «Заря Приобья».
3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссия по бюджету и вопросам местного самоуправления  (Никулина Н.М.).

Председатель районного Собрания депутатов                                    С.В. Головин

Глава Калманского района                                                           О.В. Чернолуцкая
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о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 11 закона Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае" и определяет порядок выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим администрации Калманского района Алтайского края и органам администрации района за безупречную и эффективную службу в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
2. Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию (далее - единовременное поощрение) выплачивается за выслугу лет муниципальным служащим, которым назначена пенсия по старости (инвалидности), при условии увольнения с муниципальной службы.
3. Единовременное поощрение выплачивается в следующем размере:
а) при наличии от 10 до 15 полных лет стажа выслуги лет - в размере 3 должностных окладов;
б) при наличии от 15 до 20 полных лет стажа выслуги лет - в размере 5 должностных окладов;
в) при наличии от 20 до 25 полных лет стажа выслуги лет - в размере 7 должностных окладов;
г) при наличии свыше 25 полных лет выслуги лет - в размере 10 должностных окладов.
Размер единовременного поощрения определяется по должностному окладу по должности, замещаемой муниципальным служащим, на день увольнения с муниципальной службы.
При осуществлении выплаты единовременного поощрения учитывается применение к единовременному поощрению районного коэффициента в размере 1,15, установленного для территории Калманского района правовыми актами Правительства Российской Федерации и Алтайского края.
4. В случае повторного поступления на муниципальную службу лица, ранее получившего единовременное поощрение, при его последующем увольнении с муниципальной службы единовременное поощрение не выплачивается.
5. Решение о выплате единовременного поощрения муниципальным служащим администрации Калманского района Алтайского края принимается главой Калманского района, руководителем органа администрации района с правом юридического лица по представлению кадровой службы и оформляется распоряжением администрации Калманского района Алтайского края, приказом органа администрации района.
6. Финансовое обеспечение выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет осуществляется за счет средств районного бюджета в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете в ведомственной структуре расходов на очередной финансовый год и плановый период на содержание соответствующего органа местного самоуправления по статье «Заработная плата» и являющегося (является) его расходным обязательством.




